2018-2019学年
第二学期第十五周教务工作通知
1.毕业设计进展情况
按照《2019届毕业设计答辩安排》，要求学生在6月2日前登录毕业论文管理系统中提交论文，截止目前仍有268位学生未提交，请指导教师务必通知学生尽快提交。本周内，请指导教师和评阅教师完成论文评阅相关工作。
2.课程考试工作
临近期末，课程考试较多，请各位老师认真做好课程考试的命题、阅卷、成绩评定、考试分析、材料归档，以及主考、监考等工作。
[bookmark: _GoBack]本学期学生课程成绩录入系统已开通，请任课教师在考试结束后及时录入成绩，如有问题可登录教务处主页的“下载园地”查看“成绩录入系统使用说明”，也可咨询教务处教务科（3987205）或学院教科办。
3.全国大学英语四六级考试工作
全国大学英语四六级考试将于6月15日（十六周周六）进行，请有监考任务的教师务必按照要求参加监考，迟到、缺席或不遵守监考纪律的监考人员，学校将按教学事故处理。
请学工办及时通知学生按要求参加考试，具体见学校网站“最新公告”。
4.本学期学生评教工作
本学期学生网上评教系统将于6月5日（第15周星期三）开通， 6月26日（第18周周三）关闭。请学工办通知并督促学生及时登陆系统评教，要求所有学生全覆盖。未完成评教的学生不能进行网上成绩查询，学生将其所有评教任务完成后，网上成绩查询功能将自动开通。
网络课程、独立设课的重修课原则上不参与评教，若任课教师需评教，请于6月4日前反馈给教科办。
5.“互联网+”大学生创新创业大赛工作
我院共组建130支队伍参加2019年“互联网+”大学生创新创业大赛。学院将组织项目评审，推选出26支队伍参加校级选拨赛。请该赛项负责人张伟老师（实验中心）制定评审方案，并负责组织评审。评审结束后于6月6日（十五周周四）下班前将推荐表（见附件1）交至教务处实践科，电子稿发送至sjk@hpu.edu.cn。
6.本科课堂教学质量奖实施办法
《河南理工大学本科课堂教学质量奖实施办法（试行）》（校教〔2019〕15号）已发文（文件正文见附件2），请各位教师认真学习文件精神，扎实做好本科教学工作。
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附件1
电气学院“互联网+”大学生创新创业大赛推荐表
	序号
	项目名称
	赛道名称
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[bookmark: 文件内容]附件2
河南理工大学本科课堂教学质量奖实施办法（试行）

为贯彻落实《教育部关于加快建设高水平本科教育 全面提高人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2号），充分调动广大优秀教师在本科教学工作的积极性，潜心钻研教学，推进教学改革，发挥优秀教师的示范带动作用，促进本科教学水平和质量的持续提高，经学校研究，特制定本办法。
一、奖励条件
1. 忠诚党的教育事业，道德情操高尚，坚持立德树人，把思想政治教育贯穿于教育教学全过程。
2. 治学严谨，教学规范并严格要求学生，引导学生树立正确的思想方法，培养学生勤奋进取、务实严谨的优良学风。
3. 重视课堂教学改革创新，积极改进课程教学内容，注重教学内容的基础性、研究性和前沿性，能及时把学科最新发展成果和教研教改成果引入教学。注重混合式学习、探究式学习、研究式学习等教学方式方法在课堂教学中的运用，加强学生思维能力和创新能力的培养。
4. 完成《河南理工大学人事管理及薪酬分配制度改革方案》（校党文〔2019〕7号）中对应岗位的岗位职责规定的年度教学任务（含教学当量学时和人才培养任务）。
5. 年度本科课堂教学质量评价获至少一次“优秀”等级且没有“不合格”等级。
二、奖励标准
本科课堂教学质量奖每年奖励一次，根据当年本科课堂教学质量评价获得“优秀”和“良好”等级的次数确定。具体奖励标准如下：两次优秀奖励2000元，一次优秀一次良好奖励1500元，一次优秀奖励1000元。其中，教学型教师岗位的在此基础上上浮25%。
三、其他
本办法解释权归教务处（教学质量监控中心），自印发之日起施行。

